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Budaya K3 adalah nilai, sikap, persepsi,
kompetensi, dan perilaku
seluruh staf rumah sakit
yang menunjukkan komitmen
bersama untuk menciptakan
lingkungan kerja yang aman,
sehat, dan mencegah terjadinya
kecelakaan maupun penyakit akibat kerja

#SehatBersoma

* Bekerja sesuai standar keselamatan

* Mengenali dan mengendalikan risiko

* Saling mengingatkan terhadap findakan
tidak aman

* Melaporkan bahaya dan kejadian untuk
dilakukan perbaikan

1. Bekerja Dengan Aman

* Patuhi SOP dan prosedur keselamatan
kerja

* Gunakan APD sesuairisiko pekerjaan

* Gunakan fasilitas dan peralatan kerja
sesudi ketentuan

ME“QQQQ Buda ya
K3 Penting?

Rumah sakit merupakan lingkungan
kerja yang memiliki berbagai risiko,

2. Kendli dan Laporkan Bahaya
Jangan abaikan kondisi tidak aman,

Contoh:

* Lantailicin

seperti: * Kobel atau alat listrik rusak
* Potensi kebakaran
*Cedera akibat kerja * Tumpahan bahan berbahaya
* Paparan bahan infeksius dan bahan * Risiko cederd kerja
berbahaya

Melaporkan risiko bukan mencari
kesalahan, tetapi mencegah
kejadian.

* Risiko kebakaran dan keadaan darurat

* Risiko ergonomi dan keselamatan
fasilitas

Dengan budaya K3 yang baik, seluruh S-Haing Mengngatien
staf dapat bekerja lebih aman dan
menciptakan lingkungan rumah sakit

yang terlindungi.

Setiap staf berhak dan bertanggung
jowab untuk mengingatkan tfindakan
yang berisiko secara profesional.
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Just Culture (Budaya Adil) adalah

pendekatan yang membangun lingkungan

Budaya K3 adalah nilai, sikap, persepsi,
kompetensi, dan perilaku
seluruh staf rumah sakit
yang menunjukkan komitmen
bersama untuk menciptakan
lingkungan kerja yang aman,
sehat, dan mencegah terjadinya
kecelakaan maupun penyakit akibat kerja

kerja dimana staf dapat melaporkan
kesalahan, insiden, atau potensi bahaya
tanpa rasa fakut, sehingga rumah sakit
dapat belajar dan melakukan perbaikan,

Just Culture bukan berarti tidok ada
pertanggungjawaban, tetapi
membedakan jenis perilaku yang terjadi.

#SehatBersoma
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Hindari Budaya Yang
Menghambat Keselamatan

- Menydlahkan seseorang tanpa mencari
akar masalah

- Menutupi kejadian atau potensi bahaya

- Mengabuaikan prosedur keselamatan

- Takut melaporkan risiko

- Memberikan tekanan atau intimidasi
kepada pelapor
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